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Tapahtumien ja ilmeen uudistaminen
S-Osakunnat ry ja Osakuntasali

ToimihenkilGstopaletin uudistaminen

YLEISTA

Turun Yliopiston Savo-Karjalainen Osakunta ry:n (SKO) sééantéjenmukainen tarkoitus on
toimia Turun korkeakouluissa opiskelevien itdsuomalaisten opiskelijoiden yhdyssiteend,
tarjota jasenilleen mahdollisuuksia osallistua yhteiskuntaelamaan seka vaalia itdsuomalaisia
perinteitd. Virallisen tarkoituksen liséksi osakunta on merkittavassad roolissa yleisen
opiskelijakulttuurin vaalimisessa ja sen kehittdmisessd. Osakunnan ovet ovat avoimet kaikille

syntyperadn, kieleen tai kulttuuriin katsomatta.

HALLINTO JA TILAT

TALOUS JA VARAINHOITO

Osakunta hankkii varoja kerddmalla jasenmaksua, myymalla kannatustuotteita seké keraamalla
osallistumismaksuja tapahtumista. Toimintavaroista osa tulee TYYn toiminta-avustuksesta.
Osakunnan talouden kohentamiseksi osakuntalaisia kannustetaan tekemaan talkootyotd seka
informoimaan mahdollisia halukkaita lahjoittajia erilaisista tavoista tukea osakunnan

toimintaa.

HALLITUS JA TOIMIHENKILOT

Osakunnan toiminnasta vastaa osakunnan syyskokouksessa vuodeksi kerrallaan valittava
osakunnan hallitus. Hallitus on yhdistyksen toimeenpaneva elin, joka pyrkii parhaansa mukaan
toteuttamaan yhdistyksen toimintasuunnitelmaa. Hallitus ohjaa ja valvoo toimihenkilGiden ja
kerhojen toimintaa ja jarjestdd toimintavuoden aikana riittdvdn méaarén yhteistilaisuuksia

perehdytysta ja virkistaytymista varten.

KOKOUKSET
Hallitus kokoontuu viikon tai kahden valein, riippuen kasilla olevien asioiden maarésta ja

kiireellisyydestd. Kokouspédivd ja -aika sovitaan hallituksen jéasenille sopivaksi.
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Vaihtoehtoisesti kokousajat voidaan valita kokouskohtaisesti, mikali yhteista hyvéa aikaa ei
ole periodin aikana. Liséksi pidetddn ainakin kaksi osakunnan kokousta, syys- ja kevatkokous,
jotka kutsutaan koolle sdadnndisséd maaréatylla tavalla. Kaikki kokoukset ovat avoimia kaikille
osakunnan jasenille ja niiden ajankohdista tiedotetaan myos jasenistolle. Kesalla hallitus
kokoontuu tarvittaessa. Hallitus jéarjestaytyy kuraattoriston johdolla, mikali jarjestaytymista ei

syyskokouksessa ole tehty.

TOIMIHENKILOTAPAAMISET JA VIRKISTAYTYMISET

Syyskokouksessa  valittu ~ Kkuraattoristo  kutsuu  koolle  vuoden  ensimmaisen
toimihenkil6tapaamisen ennen toimintakauden alkamista ja toimittaa pdivamaaréan ja paikan
hyvissd ajoin kaikille tiedoksi. Toimihenkilotapaamisessa perehdytetd&n uudet toimijat
osakunnan kaytantdihin, tutustutaan ja virkistdydytd&dn. Vuoden lopuksi hallitus jarjestaa
toimihenkil6stolleen kiitosillan. Hallitus kokoontuu neljdnnesvuosittain toimintakatsaukseen,
jossa kdydaan lapi menneité ja tulevia asioita, jarjestelladn vastuita tarpeen vaatiessa uudelleen

ja virkistaydytaan samalla.

PAIVYSTYKSET

Osakunnan hallitus pyrkii péivystaimaan lukukausien aikana ainakin kahdesti viikossa.
Keséajan péivystyksista sovitaan erikseen. Osakunnan péaivystykset pidetddn pééséantoisesti
osakunnan tiloissa. Paivystyksissd on tarjolla kahvia, teetd ja valilld my6s leivonnaisia.
Paivystys voidaan tarvittaessa siirtda erilaisten tapahtumien yhteyteen, mikali ndmaé sattuvat

tapahtumaan paivystysaikana.

TILAT

Osakunnan nykyiset tilat sijaitsevat Yo-talo B:n katutasossa, mutta ovat vuokraltaan liian
kalliit osakunnalle yll&pitdd. Osakunnan taloustilanteesta johtuen vuokrakustannusten
pienentamiseksi nykyisiin tiloihin tullaan tekemdan muutoksia tai vaihtoehtoisesti etsimaan
uusi toimistotila. Osakunnan omaisuus ja esineistd tulee siirtymadn osakunnan mukana

tilaongelman ratketessa.

DOKUMENTIT JA ARKISTO
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Osakunta pyrkii paperittomaan toimistoon. Kaikki hallituksen dokumentit sailotaan sahkoisesti
pilvipalveluun. Osakunnan viralliset paperiset dokumentit sdilytetddn kansioissa osakunnan
toimiston hyllyssa. Historiallisesti arvokkaat dokumentit sailytetddn asianmukaisesti
varastoituna. Paperisina sailytettavid asiakirjoja viedadn tarpeen mukaan kansallisarkistoon.

Osakunnan kaikki merkittavat dokumentit ovat saatavilla myds osakunnan nettisivujen kautta.

Taman lisdksi osakunnan erilaisissa tilaisuuksissa otetaan valokuvia, joita séilytetaan

séhkdisessa muodossa asianmukaisin tiedoin varustettuina.

S-OSAKUNNAT RY

SKO ja Turun yliopiston Satakuntalais-H&maldinen Osakunta ry (myoh. SHO) ovat jaseniné
S-Osakunnat ry:ssd, jonka tehtaviin kuuluu hallinnoida ja vastata ndiden osakuntien yhteisten
toimitilojen hankkimisesta, huoltamisesta seka tilojen mahdollisesta vuokraamisesta eteenpain

osakuntien jaseniston seka opiskelijayhdistysten tapahtumakéyttéon.

OSAKUNTA

JASENISTO

Jasenrekrytoinnissa avainasemassa ovat yleisen nakyvyyden lisdédminen ja mielenkiintoisen
toiminnan jarjestdminen. Uusille opiskelijoille osakunta esittaytyy yliopiston lukuvuoden
avajaiskarnevaaleilla. Liséksi osallistumme mahdollisuuksien mukaan tiedekuntien
johdantopaéiville. Osakunta kutsuu ainejarjestdjen tuutorit ryhmineen syksylla tutustumaan
toimintaansa. Esittelyn yhteydessa uudet opiskelijat kutsutaan my®s osakuntien perinteisiin
pilttibileisiin, joissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan kertomaan osakunnan toiminnasta ja
rekrytoimaan uusia jasenia.

Osakunnalle hankitaan tarvittaessa uusia esitteitd ja mainoslehtisia, joita jaetaan kaikissa
soveltuvissa tilaisuuksissa sekd osakunnan tiloissa. Kyseinen mainoslehtinen kdannetdan myos
englanniksi kansainvalistd tiedotusta ajatellen.

Erityisesti aktivoidaan uusia jasenid, jotta he liittymisen jalkeenkin pysyisivdt mukana

toiminnassa.

NAKYVYYS
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Osakunnan nakyvyytta edistetddn aktiivisella tiedottamisella ja merkittaviin tapahtumiin
osallistumisella. Porthanin pdivand, itsendisyyspdivand ja vappuna osakunta esiintyy
ylioppilaskunnan kulkueissa lippuineen.

Liséksi osakunta huolehtii né&kyvyydesta osallistumalla tarkeimpien yhteistyotahojen

vuosijuhliin seka jarjestamélla yhteisia tapahtumia eri yhteistyotahojen kanssa.

VIESTINTA JA TIEDOTUS

Osakunnan toiminnasta tiedotetaan sahkopostilistalla (skolista@lists.utu.fi) sekd sosiaalisen
median kanavilla.

Tiedottajan kaytdssa on osakunnan yleisen tiedotuslistan (skolista) lisaksi erityisesti seniorien
kanssa yhteydenpitoon tarkoitettu postilista (sko-seniorit) sekd beaanien tiedotuskanavaksi
tarkoitettu sko-beaanit-lista. Liséksi kéytdssa on sko-aktiivit-séhkopostilista, joka on
tarkoitettu osakunnan hallituksen, toimihenkildiden, kerhonvetdjien sek& muiden huomattavan
aktiivisten nakittautujien véliseen yhteydenpitoon.

Toiminnan perustiedot tiedotetaan myo6s englanniksi, jotta vaihto- ja kansainvéliset tutkinto-
opiskelijat padsevat halutessaan mukaan toimintaan. Liséksi voidaan tarvittaessa jarjestaa
teematapahtumia kansainvélisille opiskelijoille, mikéli heitd kylliksi osakunnan toimintaan
liittyy. Internet-sivuille lisdtddn osakunnan toiminnasta vahintddn englanninkielinen
tiivistelma.

Osakunnan verkkosivut (sko.utu.fi) pidetddn ajan tasalla ja niille péivitetddn ajankohtaisia
asioita. Osakunnan nettisivuilla on yhteys Google-kalenteriin, jossa osakunnan tapahtumat
ovat listattuna. Taman kalenterin voivat jasenet liittdd omiin kalentereihinsa. Verkkotiedotusta
toteutetaan myo6s osakunnan Facebook-ryhmdssa (Turun yliopiston Savo-Karjalainen
Osakunta), kerhojen ja kulinaarisen tiedekunnan omissa ryhmissd, osakunnan whatsapp-
ryhmassa seka instagram-tililla. Erityisesti hallitus panostaa sosiaalisessa mediassa
tapahtuvaan tiedotukseen. Lisaksi yllapidetddn kulinaarisen tiedekunnan ja Kyykkaliigan
nettisivuja. Kerhot huolehtivat omien osioidensa sisallostéa.

Osakunnan  verkkosivuilla  julkaistaan  useimpia tapahtumia varten  sdhkdinen

ilmoittautumislomake.

SUHDETOIMINTA
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Turun yliopiston muihin osakuntiin (Turun yliopiston Pohjalainen Osakunta (TPO), Turun
yliopiston Varsinaissuomalainen Osakunta (TVO) seka SHO) pidetééan tiivista yhteytta. Kaikki
nelja yliopiston osakuntaa ovat sitoutuneet yllapitamadn osakuntaperinnettd. Osakunta
osallistuu mahdollisuuksien mukaan ystédvyysosakuntien juhliin ja kutsuu heitd
vastavuoroisesti omiin juhliinsa. Osakuntayhteistyon tarkein tehtdvd on osakuntien
nékyvyyden parantaminen, yhteisen varainkeruun jarjestiminen sek& mahdollisten uusien

toimitilojen hankkiminen.

Mainitsemisen arvoisia muita yhteistyotahoja ovat olleet viime vuosina muun muassa Digit,
Kaantopiiri, Germanica, Asteriski, Katko, Tritonus, ANC seké ystidvyysosakunta Ostra
Finlands Nation vid Abo Akademi r.f. (Offen), joiden kanssa hyvai yhteistyotd pyritdan
jatkamaan myos tulevaisuudessa. Erityisesti Offenin kanssa yhteistyd on saannollista
vuosittaisten yhteisten tapahtumien merkeissa. Uusia yhteistydkumppaneita etsitddn myos

jatkuvasti.

OSAKUNNAN LIPPU JA VAAKUNAT

Osakunnan lippu pidetdan hyvassa kunnossa ja korjataan tarvittaessa. Lippua kohdellaan sen
ansaitsemalla kunnioituksella.

Osakunta hankkii niiden Savon, Karjalan ja Kymenlaakson alueen kuntien vaakunoita, joita ei
vield ole. Osakunnalla on vaakunamestari, joka vastaa vaakunoiden kunnosta ja hankintojen
jarjestdmisestd. Osakunnan vaakunoista valtaosa on esilla Yo-talo B:n Osakuntasalin seinélla.

Muut vaakunat varastoidaan huolellisesti.

ANSIOMERKIT
Osakunnan ansiomerkkejéa hankitaan tarvittaessa ja niita mydnnetaan ansiomerkkilautakunnan
erillisen ohjesadanndn mukaisesti. Hallitus hakee my6s vuosittain opiskelijajarjestétoiminnassa

ansioituneille osakuntalaisille ylioppilaskunnan huomionosoituksia.

KAK-LEHTI
Osakunnan jasenlehti, KAK, ilmestyy kahdesti vuoden aikana. Lehdessa esitellaan osakunnan
toimijoita ja toimintaa, kerrotaan ajankohtaisista tapahtumista sek& maakunta-aiheisista

asioista. Lehden teosta vasta paatoimittaja avustajakuntansa kanssa.
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PAIKALLIS- JA MAAKUNTALEHDET
Osakunnalle tilaa mahdollisuuksien mukaan itdésuomalaisia lehti& jasenten luettavaksi.
Osakunta hankkii mahdollisuuksien mukaan myds tarkeimpien yhteistyotahojensa julkaisuja

luettavaksi toimistolleen.

TOIMINTA

KERHO- JA MUU TOIMINTA

Osakunnan kerhoilla tulee olla nimetty vetdjd, joka toimii kerhon ja hallituksen valisena
yhteyshenkilond. Osakunnan kerhot voivat anoa hallitukselta avustusta, jota osakunnan hallitus
myo6ntaé budjettinsa raameissa. Uusien kerholaisten ensimmainen kerhotapaaminen tulee olla

maksuton osakunnan jéasenille.

Tarvittaessa osakuntaan voidaan perustaa uusia kerhoja. Hallitus vahvistaa kerhon
perustamisen ja voi myontdd sen toimintaan varoja. Hallituksen sisdasiainsihteeri vastaa

kerhonvetéjien yhteystietojen yllapitamisesta.

Hallitus rohkaisee osakuntalaisia osallistumaan kerhotoimintaan. Hallituksen jasenien tulee
olla tietoisia osakunnan kerhoista ja niiden toiminnasta.

Osakunta pyrkii jarjestam&an monipuolisia tapahtumia sekd itsendisesti, ettd erilaisten
yhteistyékumppaneiden kanssa.

Osakunta ottaa mielellddn vastaan vieraita muista Suomen osakunnista ja jarjestada heille

tutustumistapahtumia Turun opiskelijakulttuuriin.

Chevalies de la Table Rouge (ChTR)

Osakunnan perinteinen punaviinikerho Chevaliers de la Table Rouge kokoontuu kerran
viikossa maistelemaan punaviinejd, joiden kanssa nautitaan myos juustoja ja leip&a.
Ensi kertaa kerhoon tulevilta ei peritd maksua, muutoin kustannukset jaetaan
osallistujien kesken. ChTR on Suomen vanhin punaviinikerho.

Hallitus rohkaisee osakunnan juniorijasenia tutustumaan punaviinikerhon letkedéan

toimintaan. ChTR kutsutaan esittdytyméén erityisesti osakunnan uusille jasenille

Toimintasuunnitelma 2018 Sivu 7|12



225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256

suunnattuihin tapahtumiin. Kerho voi myds jarjestaa viininmaisteluiltoja yhteistydssa

muiden yhdistysten kanssa.

Valiin Putoajien Kerho (VPK)

VPK:n tapaamisilla on jokaisella oma teemansa, jonka kerholaiset paattavat keskenaén.
Kerhon toiminta on siis jasenistonsa mielikuvituksen tuotetta. Tyypillistd VPK:lle ovat
erikoisuudet sekd show-and-tell -illat, joissa osakuntalaiset paasevat esittelemaan omia
suosikkejaan ja inhokkejaan mité erilaisimmissa asioissa, onpa ollut myés lukupiiria
seka kalakukko-workshop. Tekemisté riittaé laidasta laitaan.

Valiin Putoajaksi padsee saapumalla paikalle VPK:n tapaamiseen ja kertomalla
vanhoille Putoajille, miten ja mihin valiin kokee pudonneensa jossakin vaiheessa

elaméaansa.

SKOBiIo
SKODbio esittaa erilaisia elokuvia ja tv-sarjoja sen vetdjan ja osallistujien toiveiden
mukaisesti. SKOBio voi myos jarjestaa ekskursioita elokuvateatteriin.

Jaloviinakerho

Jaloviinakerho on perustettu kevéalla 2013, osakunnan 88. vuosijuhlan jatkoilla. Kerho
kokoontuu pitamalla kokouksia, joissa mahdollisuuksien mukaan kerhon vetdja,
jalopeura, toimii puheenjohtajana. Kokouksissa maistellaan erilaisia nestemaisia
Jalluja, mutta vaihtoehtoisesti Jallua saa nauttia myds alkoholittomana sen kirjallisessa

muodossa.

Akateeminen SaunaSeura (ASS)

ASS on SKOn, SHO:n ja TPO:n yhteinen kerho, joka jérjestéé ekskursioita osakunnan
lahiympéristossd sijaitseviin saunoihin. Kesalla kerho pyrkii vierailemaan myods
kauempana, esim. osakuntalaisten perheiden ja sukulaisten kesdmokkisaunoilla.
Tavoitteena on my0ds hankkia viikoittainen vakiosaunavuoro jostakin osakunnan

lahiympariston saunasta.

KULINAARINEN TIEDEKUNTA
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Turun yliopiston seitsemas tiedekunta. Tiedekunnan vuosittainen kokous pidetdén 19.10. klo
19.10 ravintola Teinissa. Tiedekunta jarjestdad erilaisia tapahtumia, koulutuksia ja
workshoppeja, joiden tavoitteena on aktivoida osakuntalaisia kehittymaan kulinarian alalla.
Tiedekunnan ja osakunnan valisena yhteyshenkilona toimii tehtdvaan nimitetty amanuenssi.
Tohtorituotanto pyritdédn pitdamaan edellisvuosien tasolla. Tiedekunta jatkaa yhteistyon

tekemista yliopistolla toimivien kulinaaristen ryhmien kanssa.

JUHLAT
Osakunta jarjestad vuoden 2018 aikana huhtikuussa vuosijuhlan ja marraskuussa

seniorijuhlan.

ILLANVIETOT

Osakunta jarjestda harkintansa mukaan teemaillanviettoja. Ennen vuosi- ja seniorijuhlia
osakunta jarjestaa lauluillan, jossa lauletaan maakunta- ja akateemiseen perinteeseen kuuluvia
lauluja sek& tutustutaan osallistujia Kkiinnostaviin lauluihin. Syksylla jarjestetddn uusille
jasenille tarkoitettuja tapahtumia.

Perinteiset vappubileet pyritdan jarjestamdén yhdessdé SHO:n ja TPO:n kanssa 30.4.2018.
Kyseisesséd tapahtumassa huomioidaan myds vuoden aikana aktiivisimmin osakunnan
tapahtumiin osallistuneet beaanit. SKO ja SHO jarjestavat perinteisen itsendisyyspdivan

soihtukulkueen jalkeisen glogityksen ylioppilaskunnalle ja muille vieraille.

Liséksi osakunta jérjestdd SHO:n ja TPO:n kanssa yhteisid tapahtumia, jotka hyoddyttévat
kutakin osakunta sek& taloudellisesti ettd ndkyvyydellisesti.

LIIKUNTATOIMINTA

Osakunnan pé&dasiallinen urheilulaji on kyykk& Lukuvuoden aikana osakunnan
kyykkdorganisaatio pyorittdd Turun opiskelijajoukkueille tarkoitettua Kyykkaliigaa.
Lukuvuoden aikana jarjestetdan liséksi perinteinen SKO Open -turnaus. Osakunta lahett&d
joukkueen ulkopaikkakunnilla oleviin kyykkatapahtumiin talousarvion mahdollistamissa
rajoissa. Osakunta jarjestdd mahdollisuuksien mukaan my6s muita urheilutapahtumia, kuten

lajikokeiluja.
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KULTTUURITOIMINTA
Osakunta jarjestad jasenilleen retkid erilaisiin kulttuuritapahtumiin. Taman lisaksi osakunta
jarjestéa teemailtoja erityisesti itdsuomalaisen kulttuurin edistamiseksi.

BEAANITOIMINTA

Osakunnan uudet jasenet, beaanit, kasvavat civiksiksi eli vanhemmiksi osakuntalaisiksi
kerdamalla riittavasti osakuntakokemusta. Osakuntaan liittyessdén uusi jasen saa beaanipassin,
johon han kerdd pisteitd osallistumalla osakunnan tapahtumiin, talkoisiin, kokouksiin ja
kerhoihin seké olemalla kaikin puolin aktiivinen osakuntalainen. Eniten toukokuun alun ja
huhtikuun lopun vélilla passiinsa pisteita kerannyt julistetaan vappuna superbeaaniksi.
Lukuvuoden aikana beaaneille jérjestetddn yhdessa SHO:n ja TPO:n kanssa beaani-iltamat,
joissa osakuntia ja niiden toimintaa esitellaan beaaneille. Lisaksi jarjestetadn muita erityisesti

beaaneille suunnattuja tapahtumia ja kerhokokoontumisia.

Civis-statukseen vaaditun pistem&éran kerattydédn beaanilla on oikeus osallistua civis-
promotioon. Promotioita jarjestetddn kahdesti vuodessa: osakuntien pikkujouluissa marras-

joulukuussa seka osakunnan vuosijuhlien jatkoilla huhtikuussa.

Beaaniasioista vastaa beaanivastaava, jonka toimenkuvaan kuuluu beaaneille suunnattu
mainostus  (kuten  beaanipisteistd  tiedottaminen  eri  tapahtumien  yhteydessa),
beaanipdivystyksien  jarjestdiminen  vakioaikoina,  beaanipassipisteiden  laskemisen
jarjestdaminen liittyen civis-promootioihin ja superbeaanivalintoihin, civis-promootioiden
jarjestdaminen ja SKOn osalta superbeaanivalinnan jarjestdminen vappuna. Beaanivastaavan

tehtdvat ovat vuonna 2018 hallituksen jasenten vastuulla.
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PROJEKTIT VUODELLE 2018
TOIMIHENKILOSTOPALETIN SELKEYTTAMINEN

Turun yliopiston Savo-karjalaisen osakunnan toimintaa toteuttavat hallituksen liséksi useat

toimihenkilot. SKOn hallitus jarjesta tulevalle toimihenkilostolle yhteisen perehdytysillan
vuodenvaihteeseen, jossa kdydaan lapi tulevaa vuotta ja eri toimihenkildiden velvollisuuksia
ja tyotehtavid. Toimihenkilostoon tulee kehittad parempi kommunikaatiovayla ja toimihenkil6t
aletaan ottaa yhteistapaamisiin mukaan, jotta jokainen tietdd, mitd kukakin tekee. Hallitus
jarjestdd myos toimihenkilostolle kiitosillan vuoden paatteeksi. Paremmalla yhteisty6lla ja

yhteishengen vahvistamisella saadaan toimihenkilésto aidosti mukaan toimintaan.

TAPAHTUMIEN JA ILMEEN KOHENTAMINEN

Kokeillaan rohkeasti uusia tapahtumia osakunnille. Jérjestetdan ainakin kahdet teemasitsit,
joihin houkutellaan osakuntien ulkopuolisia henkildité ja tarjotaan heille myds mahdollisuus
liittya jaseneksi. Tehdaan selvéksi jérjestoille, ettd osakunta pitad mielelldén rastia esimerkiksi
kastajaisissa ja markkinoidaan t4té laajasti. Kehitetddn osakunnille uusi tapahtumakonsepti,
joka vetoaa my0s ei-osakuntalaisiin. Kaikkien ndiden tapahtumien tulisi tuottaa voittoa, jotta

saadaan kohennettua taloudellista tilannetta.

OSAKUNTASALI JA S-OSAKUNNAT RY

Osakuntasalin vuokraustoiminnassa on mukana Aaly ry. Osakunnan hallitus on yhdessa SHOn
kanssa alkanut selvittimédan mahdollisuuksia ‘ostaa Aaly ulos’ salista, jotta S-osakunnat ry
voisi lahted panostamaan saliin ja sen vuokraustoimintaan, toiveissa se, ettd sali tuottaisi jonkin
verran voittoa. S-osakunnat ry:n hallitukseen lahetetddn edustajat, tdnd vuonna myos
puheenjohtaja. SKO tuo esille S-osakunnat ry:n syyskokouksessa toiveensa seuraavista
asioista:

- S-osakunnat ry ottaisi haltuun Osakuntasalin vuokraustoiminnan, kartottaisi mahdollisuutta
hoitaa salia ilman Aalya ja kehittéisi tila-asioita B-talolla.

- S-osakunnat ry alkaisi myos koordinoimaan yhteispalavereita sd&nnéllisin valiajoin, jonne
hallitukset voivat hyvissd ajoin tuoda yhteisid asioita esityslistalle. Saannollinen
yhteispalaveriaika myds mahdollistaisi sen, ettd ihmiset péésevat paikalla ja ettd naissa

tapaamisissa pystyttaisiin tekeméén yhteisia paatoksia.
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- Radbarin tilannetta seurataan aktiivisesti ja tiedottamista osakuntien hallitusten suuntaan
parannetaan. Etsitddn yhdessa parhaimmat toimet Radbarin toiminnan ja talouden

elvyttdmiseen.

OSAKUNNAN JATKUVUUS JA SUHDETOIMINTA

Vuonna 2018 aloitetaan panostus osakunnan tulevaisuuden turvaamiseen. Rekrytdan uusien
tapahtumien kautta lisd4 jasenid ja myos jarjestetddn suoraan uusille jasenille ja beaaneille
suunnattuja tapahtumia ja aktivoidaan uudet jasenet myods toimihenkil6stoon ja tarjotaan myos
mahdollisuuksia osallistua tekemiseen jo alusta asti. Aletaan luomaan uusia suhteita muihin
osakuntiin ja aletaan selvittdméaén yhteistapaamisten mahdollisuutta. Aktivoidaan yhteys

Fraternitas Fennicaan ja kutsutaan heid&t vuosijuhliin jo tammikuussa.
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